Acta de acuerdo
colectivo mesa
sectorial estadistica
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&P PARTES DE LA
1 g NEGOCIACION

La Comisién Negociadora de las organizaciones sin-
dicales de trabajadores que presentaron pliego uni-
ficado de solicitudes de conformidad con el Decreto
243 de 2024, por el cual se modifica el Capitulo 4 del
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo en lo
relativo a los procedimientos de negociacion y solu-
cion de controversias con las organizaciones de em-
pleados publicos, fueron: FEDERACION UNION DE
EMPLEADOSALSERVICIO DELESTADO - FUERSA,
FEDERACION DE TRABAJADORES POR EL DESA-
RROLLO HUMANO - FEDETRADH y FEDERACION
COLOMBIANA DE TRABAJADORES Y SERVIDO-
RES PUBLICOS - FECOTRASERVIPUBLICOS.

El proceso de negociacion se realizd desde el 08
de mayo de 2025, cuyo plazo de la etapa de arreglo
directo de la Mesa Sectorial de Negociacion Colec-
tiva fue prorrogado de mutuo acuerdo hasta el 07
de julio de 2025.

En el marco de negociacioén, se llevaron a discusion 80
puntos contenidos en el pliego unificado, fueron acor-

En la Ciudad de Bogota D.C,, el siete (07) del mes de

julio del afo dos mil veinticinco (2025), el DEPAR-

TAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ES-
TADISTICA - DANE, el INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI-IGAC Yy las organizaciones sindi-
cales de trabajadores que unificaron pliego de solicitu-
des FEDERACION UNION DE EMPLEADOS AL SER-
VICIO DEL ESTADO - FUERSA, FEDERACION DE
TRABAJADORES POR EL DESARROLLO HUMANO
- FEDETRADH y FEDERACION COLOMBIANA DE
TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS - FE-
COTRASERVIPUBLICOS, proceden a suscribir el Acta
de acuerdo colectivo sectorial que contiene los puntos
pactados de comun acuerdo entre las partes sobre el
Pliego Unificado de Solicitudes presentado el catorce
(14) de abril de dos mil veinticinco 2025.

dados 63 puntos (entre los cuales se unificaron 6); 5
se retiraron por parte de las organizaciones sindica-
les, 4 quedaron no acordadosy 2 pasaran a mediacion
segln el Decreto No. 1072 de 2015 (modificado por
el decreto 243 de 2024).

Cada uno de estos puntos ha sido revisado y acorda-
do por consenso en las sesiones de la mesa de nego-
ciacion del ambito sectorial, reflejando el compromi-
so de ambas partes en la construccion de soluciones
concretas para el fortalecimiento del sector estadis-
tico, detallando la forma, medios y tiempos para su
implementacion.

Dentro del término de negociacion, las entidades
del sector estadistico y las organizaciones sindicales
de trabajadores que unificaron pliego de solicitudes,
de conformidad con lo establecido en los Articulos
222415y 2.2.24.16 del Decreto 1072 de 2015
(modificado por el decreto 243 de 2024), proceden
a suscribir el presente Acuerdo Colectivo, en los si-
guientes términos:



= i TEXTO DE LO
ACORDADO

® ACUERDO 1.
PERMISOS SINDICALES:

Las entidades del Sector Estadistico garantizaran la
respuesta oportuna a las solicitudes de permisos sin-
dicales, en cumplimiento del principio de celeridad de
la funcién administrativa, articulo 209 de la Constitu-
cion Politica de Colombiay el derecho fundamental a
la libertad sindical, articulos 39 y 55 de la Constitu-
cion, y Convenios 87,98y 151 dela OIT y en los tér-
minos del Decreto 1072 de 2015. (Punto 62)

® ACUERDO 2.
APOYO A LAACTIVIDAD SINDICAL:

Las entidades del sector estadistico se comprometen a:

a. Garantizar un espacio fisico adecuado para la rea-
lizacion de una asamblea presencial anual de las
organizaciones sindicales del sector estadistico
pertenecientes a las federaciones firmantes del
presente acuerdo, es decir, SINTIERRAS, UDE-
MERITOS, SINTRADANE, SINDICOLOMBIA,
previa coordinacién con las areas administrativas
del DANE y el IGAC.

b. Garantizar un espacio fisico adecuado para la
realizacion de minimo una (1) actividad de pro-
mocion de la libre asociaciéon, a cada una de las
organizaciones sindicales del sector estadistico
pertenecientes a las federaciones firmantes del
presente acuerdo, es decir, SINTIERRAS, UDE-
MERITOS, SINTRADANE, SINDICOLOMBIA,
previa coordinacién con las dreas administrativas
del DANE y el IGAC.

c. Prestar los elementos institucionales como mo-
biliario y equipos audiovisuales, sin que esto im-
plique contratacién o adquisicién adicional, para
las actividades enunciadas en los literales Ay B
de este acuerdo.

d. Disponer el apoyo tecnoldgico institucional para
la participacion virtual de los representantes que

residen en otras regiones, con lo cual se garan-
tiza el derecho de reunidn, para las actividades
enunciadas en los literales Ay B de este acuerdo.
(Punto 66)

® ACUERDO 3.
REPRESENTATIVIDAD DE LAS PARTES EN
LANEGOCIACION:

Las administraciones del sector estadistico deben
garantizar que la designacion de sus representantes
en las mesas de negociacion colectiva, incluya servi-
dores publicos del nivel directivo, con capacidad de
toma de decisiones y experiencia en la gestion publi-
ca, asegurando que el equipo negociador cuente con
una mayoria de representantes con poder resoluti-
vo. Asimismo, se garantizara que los representantes
de la administracion actlen con voluntad real de
negociacion y concertacion, bajo los principios de
buenafey prevalencia de lo sustancial, evitando des-
calificaciones de forma en las peticiones sindicales.
(Punto 70)

® ACUERDO 4.
APLICACION DEL PRINCIPIO DE FAVORA-
BILIDAD, PROGRESIVIDAD Y NO REGRE-
SIVIDAD, RESPETO POR LOS DERECHOS
ADQUIRIDOS:

Para todos los efectos laborales, las entidades del
sector estadistico deberan garantizar el respetoy la
aplicacion del principio de favorabilidad, la progre-
sividad de los derechos laborales, la continuidad de
los derechos adquiridos y la prohibicién de la regre-
sividad en materia laboral. Las entidades del sector
deberan velar porque toda norma, acto adminis-
trativo o decision en materia laboral respete estos
principios, absteniéndose de adoptar medidas que
impliquen un retroceso en los derechos de los tra-
bajadores del sector estadistico y en lo consagrado
en declaraciones, convenios y recomendaciones de
la OIT. (Punto 74)
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® ACUERDO 5.
FUERO SINDICAL Y PERMISOS:

Las administraciones del sector estadistico recono-
ceran los fueros sindicales (inclusive, el fuero circuns-
tancial) y garantizaran la concesion de permisos sindi-
cales remunerados a los negociadores y asesores de
cada una de las organizaciones sindicales firmantes
que participen en la negociacion colectiva, de confor-
midad con lo establecido en:

e Capitulo 5 del Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), que regula los
permisos sindicales en el sector publico.

e Articulo 39 de la Constitucion Politica de Colom-
bia, que protege la libertad sindical.

e Convenios 87 y 98 de la OIT, ratificados por Co-
lombia, sobre libertad sindical y negociacion colec-
tiva.

Para la debida formalizacion y ejecucion de estos de-
rechos, las administraciones del sector estadistico ex-
pedirdn los actos administrativos correspondientes,
garantizando la celeridad y oportunidad en su trami-
te, conforme a la programacion concertada entre las
partes. (Punto 76)

@ ACUERDO 6.
ESPACIOS DE CONSTRUCCION COLECTIVA
(Reuniones administracion-federaciones):

Las administraciones del sector estadistico y las
federaciones que suscriben el presente acuerdo
(Federacién Union De Empleados Al Servicio De El
Estado -FUERSA, Federacion De Trabajadores Por
El Desarrollo Humano FEDETRADH y Federacion
Colombiana de Trabajadores y Servidores Publicos
FECOTRASERVIPUBLICOS) realizaran una reu-
nién del sector cada cuatro meses, en la cual par-
ticiparan preferiblemente seis (06) representantes
de las federaciones escogidos en su autonomia
sindical, con el propdsito de abordar asuntos de
importancia sectorial, previa concertacién entre
las partes y envio de los puntos a tratar, asi como el
desarrollo de reuniones extraordinarias cuando la
situacién lo requiera, previa concertacion entre las
partes. (Punto 59)

& |

® ACUERDO 7.
DE APLICACION, CUMPLIMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
COLECTIVO:

Los acuerdos suscritos en el marco de la presente
negociacion colectiva serdn de aplicaciéon para todos
los empleados publicos de las entidades del sector es-
tadistico, en los términos establecidos en el articulo
2.2.2.4.2 del Decreto 1072 de 2015 y demas normas
que regulan la materia. Las entidades garantizaran la
implementacion efectiva de los acuerdos, sin discrimi-
nacién alguna, asegurando su cumplimiento conforme
alos principios de igualdad, progresividad y favorabili-
dad en la funcién publica. (Punto 72)

® ACUERDO 8.
ACCESO A LA INFORMACION:

Las administraciones del sector estadistico se com-
prometen a proporcionar, de manera oportuna, com-
pleta y verificable, toda la informacion que sea solici-
tada por las organizaciones sindicales firmantes y sus
negociadores en el marco de la negociacion colectiva.
Dicho suministro de informacién debera cumplir con
los principios de transparencia, buena fe y acceso a la
informacion publica, de conformidad con la legislacién
vigente. La entrega de informacion debera realizarse
en formatos accesibles, respetando los plazos nece-
sarios para que las organizaciones sindicales puedan
analizar y argumentar debidamente el pliego de soli-
citudes. (Punto 75)

® ACUERDO 9.
ORGANIZACION TERRITORIAL DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL
SECTOR ESTADISTICO:

Las entidades del sector estadistico reconocen el
derecho de las organizaciones sindicales legalmente
constituidas y coaligadas a federaciones de segundo
nivel (FUERSA, FEDETRADH, FECOTRASERVIPU-
BLICQOS) a estructurarse de acuerdo con su autono-
mia sindical y en el marco de la normativa vigente.

Con el fin de facilitar el ejercicio de la actividad sindi-
cal en los territorios, las entidades del sector se com-
prometen a:



a. Reconocer, para efectos de interlocuciéon y ges-
tion, las designaciones que las federaciones reali-
cenanivel territorial, en el marco de su autonomia
organizativa, siempre que estas sean comunicadas
formalmente a la administracion correspondiente.

b. Respetar la autonomia sindical en los territorios,
sin interferencia en la forma de organizacién in-
terna de los sindicatos.

c. Brindar facilidades razonables para el ejercicio de
la actividad sindical a nivel territorial, previa coordi-
naciony disponibilidad. (Punto 67)

® ACUERDO 10.
PLAN DE INTERVENCION A LAS
TERRITORIALES:

Las entidades del sector estadistico adelantaran un
diagndstico integral de condiciones laborales y como
resultado se implementara un plan de intervencion
progresivo en sus sedes territoriales, con enfoque
diferencial territorial y cultural. Este proceso incluira:

a. Diagnosticar las condiciones laborales, infraes-
tructura, bienestar, seguridad y salud en el traba-
jo en cada sede, el cual se desarrollara durante el
2025.

b. Formulacién de estrategias de mejora adaptadas
a las realidades geograficas, socioculturales vy cli-
maticas con la participaciéon efectiva de las orga-
nizaciones sindicales coaligadas a las federaciones
firmantes, con observaciones y comentarios du-
rante el disefilo metodoldgico, implementacion y
seguimiento.

c. Compromiso de gestionar y priorizar ante las ins-
tancias correspondientes los recursos necesarios,
asegurando una implementacion escalonada prio-
rizando sedes propias.

d. La implementacion de las estrategias definidas ini-
ciardenel 2026, conforme a la disponibilidad presu-
puestal. Las organizaciones sindicales podran hacer
seguimiento y formular recomendaciones a través
del comité bipartito de seguimiento. (Punto 8)

e. Definicidon de indicadores de seguimiento y eva-
luacion, los cuales se socializardn con las federa-
ciones en el marco del comité bipartito de segui-
miento del presente acuerdo. (Punto 8)

® ACUERDO 11.
FIESTAS PATRONALES:

Con el fin de promover el bienestar laboral y el res-
peto por las manifestaciones culturales de cada te-
rritorio, las administraciones del sector estadistico
implementaran jornadas laborales especiales, prio-
rizando el trabajo no presencial o la flexibilizacion
horaria, durante las festividades tradicionales o pa-
tronales reconocidas oficialmente por las autorida-
des locales.

La programacién de estas jornadas sera definida por
la respectiva Direccion Territorial y aprobada por el
superior inmediato, con base en la normativa y el ca-
lendario oficial de cada region, garantizando:

1. Lapriorizacion del trabajo no presencial y/o la fle-
xibilizacién horaria, seglin las condiciones operati-
vas de cada direccion territorial.

2. La continuidad en la prestacion de los servicios
institucionales.

3. El cumplimiento de metas y compromisos esta-
blecidos.

4. La planificacién anticipada de actividades que
requieran presencialidad, siempre que las condi-
ciones de seguridad e institucionales lo permitan.
(Punto 33)

® ACUERDO 12.
ADECUACION DE ESPACIOS,
FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR
LABORALY PRIMEROS AUXILIOS:

Las entidades del sector estadistico, en cumplimien-
to de la normatividad vigente sobre salud, bienestar
y condiciones de trabajo, se comprometen a iniciar
acciones, a partir de los dos (2) meses siguientes a
la firma del presente acuerdo, para la adecuacién y
mejora de los espacios laborales y el fortalecimiento
del entorno organizacional, considerando:

a. La promocién del teletrabajo v el respeto a la
desconexion laboral, conforme a la Ley 1221
de 2008, el Decreto 884 de 2012 y la Ley 2191
de 2022, asegurando condiciones tecnolodgicas
adecuadas.
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b. Mejora del mobiliario y condiciones ergondmicas
en cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019.

c. Garantizar la atencidon de primeros auxilios con
personal capacitado e idéneo, adecuando progre-
sivamente las instalaciones dotadas para tal fin en
todas las sedes del sector estadistico y acorde con
la disponibilidad de espacios.

d. La promocion de entornos laborales saludables
que propendan por el bienestar fisico y mental.

El avance serd objeto de seguimiento institucional en
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST. (Punto 27y 39)

® ACUERDO 13.
ESTUDIODEIMPACTO DELTELETRABAJO
Y SU IMPLEMENTACION:

Las entidades del sector estadistico se compro-
meten a realizar, en un plazo maximo de doce (12)
meses a partir de la firma del presente acuerdo, un
estudio técnico y financiero que analice el impacto
del teletrabajo en sus operaciones, cuyo propésito
sera evaluar los beneficios y oportunidades de me-
jora para una implementacion mas eficiente y sos-
tenible.

Este estudio abordara, entre otros, los siguientes as-
pectos:

a. Costos operativos asociados a la presencialidad.

b. Optimizacién de la infraestructura fisica y uso de
los espacios fisicos en las entidades.

c. Comparacion de la productividad y eficiencia en-
tre modalidades de trabajo.

d. Impacto ambiental derivado de la disminucién en
la movilidad y el consumo de servicios publicos.

e. Bienestar laboral y equilibrio entre la vida perso-
naly laboral.

f. Analisis de pertinencia y viabilidad de implemen-
tar la modalidad movil.

Los resultados seran socializados con las organiza-
ciones sindicales y servidores publicos y servirdn
como insumo técnico para:

o |

a. Optimizar los esquemas de implementacion del
teletrabajo.

b. Proponer incentivos o beneficios por productivi-
dad para los teletrabajadores.

c. Formular recomendaciones para el desarrollo vy
continuidad del teletrabajo en las entidades del
sector estadistico, de conformidad con la Ley
1221 de 2008, el Decreto 884 de 2012 y demés
disposiciones aplicables. (Punto 42)

® ACUERDO 14.
IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO:

Las entidades del sector estadistico se comprome-
ten a continuar con la implementacion del teletrabajo
conforme a la Ley 1221 de 2008, el Decreto 884 de
2012 y demés disposiciones aplicables, sin desmejo-
rar o eliminar las ya adoptadas.

Se realizaran jornadas de socializacion de la politica al
interior de las entidades, promoviendo su utilizaciéon
como una forma de organizacion del trabajo para los
servidores publicos.

En un término de seis (6) meses a partir de la firma del
presente acuerdo, las entidades del sector estadistico
se comprometen a revisar y modificar las politicas vy
procedimientos de teletrabajo actuales, garantizando
la participacién efectiva de las organizaciones sindica-
les coaligadas a las federaciones, asegurando la mate-
rializacion de principios de objetividad, razén suficien-
te, tecnicidad y respeto a la proteccién de sujetos en
especial proteccion constitucional y legal.

Dicha revision incluird, como minimo, los siguientes
aspectos:

a. Causales de aceptacion, rechazo y reversibilidad
del teletrabajo, por parte de la instancia compe-
tente del empleador.

b. Términos de respuesta para atender las solicitu-
des de teletrabajo por las diferentes instancias.

c. Instancias ante las cuales procederan las reclama-
ciones relacionadas con la negativa al teletrabajo.

d. Fortalecimiento del comité o equipo lider de tele-
trabajo, estableciendo su periodicidad minima de
reuniony surol enlaimplementaciony seguimien-
to de esta politica. (Punto 44)



® ACUERDO 15.
SOMETIMIENTO A MECANISMOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
LOS PUNTOS DE NO ACUERDO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA:

Sivencido el término de la negociacién, existen pun-
tos no acordados o sin negociar del pliego de solici-
tudes unificado del sector estadistico, se recurrira a
la mediacion para cada uno de los referidos puntos.
La determinacion de los mediadores se hard en los
términos del articulo 8 del convenio C151 de la OIT
(ley 411de 1997)y del Decreto 243 de 2024.

Los puntos sobre los cuales exista acuerdo entre las
partes tendran plena vigencia y efectos juridicos a
partir de la suscripcion del Acta Final del Acuerdo,
formando parte integral del mismo.

Los puntos no convenidos podran ser remitidos, por
acuerdo entre las partes, al procedimiento de me-
diacién previsto en el Decreto 243 de 2024, sin que
ello afecte la vigencia y ejecucion de los puntos ya
acordados.

Una vez finalizado el proceso de mediacion, los acuerdos
que de él resulten deberan ser formalizados mediante
acta complementaria o instrumento equivalente suscri-
to por las partes, y tendran validez en los términos de la
vigencia establecida para el acuerdo. (Punto 69)

ACUERDO 16.
® APOYO PSICOLOGICO Y BIENESTAR
INTEGRAL:

Las entidades del sector estadistico implementaran
a través del plan anual del SG-SST actividades de
apoyo psicoldgicoy de bienestar integral dirigidos a
todos los servidores publicos, independientemente
de su modalidad de trabajo, con el fin de prevenir
y mitigar riesgos psicosociales asociados al entor-
no laboral, tales como el aislamiento, la sobrecarga
de tareas y el desequilibrio entre la vida personal y
profesional.

Para ello, se garantizara:

e Atencion psicoldgica profesional, mediante cana-
les institucionales presenciales o virtuales.

e Estrategias que promuevan el autocuidado, la sa-
lud mental, la resilienciay la prevencién de riesgos
psicosociales.

e Aplicacion de la desconexion digital, conforme ala
Ley 2191 de 2022.

Acorde con lo establecido por el Gobierno Nacional
se haran participes a las organizaciones sindicales
existentes en las entidades del sector estadistico
para que realicen aportes al disefio v a la socializa-
cion del plan anual del Sistema de Gestion de Seguri-
dady Salud en el Trabajo. (Punto 45)

ACUERDO 17.

® RECONOCIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES EN
LAMEDIACION DE LAS RELACIONES
LABORALES:

Las entidades del Sector Estadistico emitiran linea-
mientos institucionales dirigidos a sus directivos,
coordinadores y responsables de la gestién adminis-
trativay laboral, con el finde reconocer laimportancia
de promover y garantizar espacios de didlogo abierto,
respetuoso y efectivo con las organizaciones sindica-
les, como parte del fortalecimiento de las relaciones
laborales en el sector publico.

Dichos lineamientos deberdn contemplar, de manera
expresa:

e |a obligatoriedad de dar respuesta institucional
oportuna ante los planteamientos sindicales, a
través de los canales oficiales dispuestos por las
entidades.

e Eldeber dedenunciar y/otrasladar alas instancias
competentes la informacién sobre conductas o
hechos que transgredan los deberes como servi-
dores publicos, para que adopten las decisiones a
que haya lugar.

e El seguimiento a los compromisos pactados por
las partes, a través de las instancias instituciona-
les definidas para ello y atendiendo la naturaleza
de los mismos, asi como la normatividad vigente.
Esto con el finde promover la confianza en el dia-
logo social.

N
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e Elandlisis eimplementacién de acciones que pro-
picien soluciones institucionales, reconociendo
el valor del didlogo con las organizaciones sin-
dicales como insumo para la toma de decisiones
administrativas.

Los lineamientos deberan ser emitidos hasta dentro
de los tres (3) meses siguientes a la firma del acuerdo.
(Punto 64)

® ACUERDO 18.
POLITICA DE PREVENCION DE
VIOLENCIAY ACOSO SEXUAL EN EL
TRABAJO:

Las entidades del Sector Estadistico, dentro de los
siguientes seis (6) meses a la firma del acuerdo, se
obligan a formular e implementar una Politica Integral
de Prevencion, Atencién de las Violencias vy el Acoso
Sexual en las relaciones laborales y contractuales para
el sector, en estricto cumplimiento de la normativa vi-
gente, particularmente el Convenio 190delaOITyla
Ley 2365 de 2024.

La politica debera incluir, como minimo: Medidas pre-
ventivas, acciones inmediatas de proteccion y aten-
cion, mecanismos de denuncia y sancidon conforme a
las normas vigentes, asegurando un enfoque basado
en los derechos humanos vy la proteccién del trabaja-
dor, contara con la participacion de todas las partes
interesadas, incluidas las organizaciones sindicales.
(Punto 61)

® ACUERDO 19.
GARANTIAS EN LEVANTAMIENTO DE
FUEROSY ESTABILIDAD REFORZADA EN
EL SECTOR ESTADISTICO:

Las administraciones del sector estadistico, en el mar-
co de su compromiso con el didlogo social y la trans-
parencia institucional, se comprometen a informar de
manera formal a las organizaciones sindicales firman-
tes sobre laradicacion de cualquier demanda o accion
judicial orientada al levantamiento de fuero sindical,
una vez esta haya sido presentada ante la autoridad
competente.

Dicha comunicacién tendrd un caracter exclusiva-
mente informativo y no constituird requisito previo
ni condicionante para la procedencia de la actuacion
correspondiente.

Asimismo, para los casos que involucren servidores
publicos amparados por estabilidad laboral reforza-
da, las actuaciones judiciales o administrativas que se
adelanten por parte de las entidades del sector esta-
distico seregiran por los lineamientos establecidos en
la Circular 017 de 2024 de la Agencia Nacional de De-
fensa Juridica del Estado, o la norma que la modifique
o sustituya, con el finde garantizar el cumplimiento de
los estandares juridicos y constitucionales aplicables.

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del
acuerdo, las entidades expediradn una circular que
reproduzca las recomendaciones de la circular de la
ANDJE.

Este compromiso se entiende sin perjuicio de las dis-
posiciones legalesy procesales vigentes, y no implica
modificacién alguna a los procedimientos estableci-
dos por el ordenamiento juridico aplicable. (Puntos
55-56)

® ACUERDO 20.
RENDICION DE CUENTAS SINDICALES:

Las entidades del sector estadistico brindaran el res-
paldo necesario para que los sindicatos puedan llevar
a cabo su propia rendicién de cuentas, en un espacio
auténomo debidamente coordinado con la adminis-
tracion. Este respaldo incluird la disposicién de un
espacio fisico y el uso de los equipos tecnoldgicos
existentes a nivel institucional, sin que ello implique
contratacion adicional.

Asimismo, las entidades se comprometen a realizar
una convocatoria formal dirigida a los servidores,
con el fin de promover la participacién en esta ac-
tividad.

Las entidades del sector presentaran los resultados
del seguimiento a los acuerdos del sector estadistico
en el informe anual y en una jornada en el marco del
plan anual de rendicion de cuentas, en el que se inclui-
rélagestiéon realizada por las entidades y las organiza-
ciones sindicales en procura de la mejora del servicio
publico. (Punto 63)

® ACUERDO 21.

DIFUSION DE INFORMACION:

Las administraciones del sector estadistico garan-
tizaran a las federaciones FUERSA, FEDETRADH



y FECOTRASERVIPUBLICOS el derecho a difundir
informacién de interés para los servidores publicos
a través de medios institucionales como carteleras
fisicas, espacios en la intranet, pantallas digitales o
redes internas, siempre que el contenido esté rela-
cionado con derechos laborales vy sindicales, norma-
tividad sobre carrera administrativa, participacion
democrética, temas propios de la acciéon sindical que
no vulnere derechos de personas o de las entidades
de conformidad con la ley.

La informacion a publicar sera revisada de conformi-
dad con los manuales de procedimientos institucio-
nales para que cumpla con los estandares de calidad
de acuerdo a las caracteristicas, los formatos esta-
blecidosy los tiempos de divulgacion seglin los cana-
les que tienen las entidades, siendo la responsabili-
dad del contenido exclusivamente de la organizacién
o federacién que lo emita. (Punto 57)

® ACUERDO 22.
ESPACIO FUNCIONAL DE TRABAJO:

Las administraciones del sector estadistico garan-
tizardn un espacio permanente, funcional, con el
mobiliario adecuado y la conectividad necesaria
para la gestion de las organizaciones sindicales del
sector estadistico afiliadas a la fecha del presente
acuerdo a las Federaciones firmantes; en el marco
de los principios de equidad y promocién del didlo-
go social.

Lo anterior se materializara de la siguiente manera:

e EIIGAC, dentro de los seis (6) meses siguientes
a la firma del presente acuerdo, dispondra en la
sede de Fontibdn o en sede central de un espacio
amplio y suficiente para ser utilizado por SINTIE-
RRAS, FUERSAy FEDETRADH.

e Anteuneventual cambio o traslado de la sede cen-
tral del DANE en los contratos de arrendamiento
y/o comodato que se suscriban, se garantizara la
existencia de espacios amplios y suficientes para
las organizaciones sindicales.

Asimismo, las administraciones del sector es-
tadistico revisardn y gestionaran en caso de ser
requeridas, adecuaciones y mejoras de los espa-
cios existentes de las organizaciones sindicales.
(Punto 58)

® ACUERDO 23.
DOTACION DE EQUIPOS PARA EL
TELETRABAJO:

Las entidades del sector estadistico garantizaran
que los empleados que ejerzan sus funciones bajo
la modalidad de teletrabajo cuenten con las herra-
mientas y condiciones necesarias para el desarrollo
de sus actividades, en concordancia con lo dispuesto
enlaley 1221 de 2008, el Decreto 884 de 2012 v la
Resolucion 2886 de 2012, y dentro del marco de las
capacidades técnicas, operativas y presupuestales
de cada entidad.

Para tal fin, se acuerda lo siguiente:

a. Equipos y software: Las entidades facilitaran
equipos de computo (portatil o de escritorio),
dando prioridad a los servidores publicos que
cuenten con autorizacion vigente para el desa-
rrollo de funciones bajo la modalidad de teletra-
bajo auténomo.

En el caso de los servidores que se encuentren en
teletrabajo suplementario, la Oficina de Sistemas
o el drearesponsable evaluara las situaciones par-
ticulares, con el fin de autorizar la entrega segun
corresponda.

Los equipos que se proporcionen deberdn haber
sido previamente asignados por la Oficina de Sis-
temas o el drea competente, conforme a los pro-
tocolos internos de uso y control institucional, y
estaran sujetos a disponibilidad.

b. Mobiliario ergonémico (silla): Se facilitard unasilla
ergonémica a los servidores publicos habilitados
para teletrabajo auténomo, previa aprobacion del
areaencargada de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a criterios técnicos vy a la disponibilidad
institucional.

Las entidades del sector se comprometen a lograr
al 2026, una cobertura del 100% en la entrega de
equipos de computo vy software para los servido-
res(as) que tienen teletrabajo auténomo.

Para los servidores (as) beneficiarios de teletraba-
jo suplementario se avanzara en la progresividad
hasta llegar al 100% de cobertura en la entrega
de equipos de cémputo y software, previa verifi-
cacion de disponibilidad de equipos en inventario

o |
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y sin que implique doble asignacion de equipos fi-
sicos. La aprobacion del teletrabajo no debe estar
condicionada a la disponibilidad de equipos asig-
nados por las administraciones del sector estadis-
tico. (Punto 43)

® ACUERDO 24.
ESTUDIO PARA EL AUXILIO DE
COMPENSACION ECONOMICA POR
AHORRO EN INFRAESTRUCTURAY
RECURSOS:

En el marco del Acuerdo 13 vy del proceso de eva-
luacion del impacto del teletrabajo en el sector es-
tadistico, las entidades del sector incorporaran un
componente de medicién sobre los posibles ahorros
generados para las partes por la implementacion de
esta modalidad laboral.

En caso de que los resultados del estudio demues-
tren de manera concluyente la existencia de ahorros
significativos y recurrentes para las entidades, estas
elevaran solicitud formal al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico para que estudie y revise si dichos
recursos pueden ser direccionados, previa viabilidad
presupuestal, como un auxilio compensatorio a los
servidores publicos que desempefan sus funciones
mediante teletrabajo, en atencion a los principios de
equidad vy justicia. (Punto 46)

® ACUERDO 25.
PROYECTO DE CALIDAD DE VIDA
LABORAL:

Las administraciones del sector estadistico, en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 27 del decreto Ley
1567 de 1998, disenardn un proyecto de calidad de
vida laboral que tendrd como beneficiarios a todos
los empleados de las entidades del sector, vy estara
orientado a lograr condiciones favorables al buen
desempeno, propiciando una cultura de trabajo
orientada ala calidad y productividad bajo un esque-
ma de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades.

El proyecto de calidad de vida laboral debera respon-
der alas necesidades y expectativas de los empleados
y estar articulado con el plan de bienestar y de incen-
tivos institucional de la vigencia 2026.

Durante las etapas de disefo, planeacion, diagndstico
y estructuraciéon del proyecto, se solicitara orienta-
cién y asesoria del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica. Adicionalmente en un término de
dos (02) meses alafirma del presente acuerdo se soli-
citard de manera conjunta entre las administraciones
del sector estadistico y las federaciones firmantes del
presente acuerdo, concepto sobre la viabilidad juridi-
ca de adquirir bonos de bienestar, recreativo y/o tu-
rismo para ser entregados a los servidores publicos,
en calidad de estimulo no pecuniario, en el marco del
proyecto de calidad de vida.

Las organizaciones sindicales participaran activa-
mente en la estructuracién del proyecto de calidad de
vida, aportando en la identificacion de necesidades y
expectativas de los empleados. (Punto 26)

® ACUERDO 26.
ESTRATEGIAS DE TECNOLOGIA:

Las entidades del Sector Estadistico continuaran im-
plementando la estrategia hibrida que integra softwa-
re libre, software propietario ¢ software como ser-
vicio, dependiendo de las necesidades especificas y
requeridas por cada entidad, con el propdsito de equi-
librar aspectos clave como costos, seguridad, mante-
nimiento, soporte técnico, control, interoperabilidad,
rendimiento, escalabilidad y estabilidad, en el marco
de las normas y procesos contractuales vigentes vy
aplicables. Se garantizara la participacion efectiva de
las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, respetando las competencias, atribuciones
y responsabilidades legales de direccién, administra-
cién vy fiscalizacion del estado.

Esto se logrard mediante el andlisis especifico de
cada iniciativa y proyecto, considerando restric-
ciones en términos de tiempo, costo y alcance para
maximizar los beneficios de cada tecnologiay gene-
rar valor publico, contribuyendo al mejoramiento
continuo de la Gestion de Tl; Este enfoque apoyara
las metas y objetivos institucionales, alinedndose
con la Ley 2294 de 2023 “Por El Cual Se Expide El
Plan Nacional De Desarrollo 2022-2026 “Colom-
bia Potencia Mundial De La Vida" y el Decreto 767
de 2022 “Por el cual se establecen los lineamien-
tos generales de la Politica de Gobierno Digital y se
subroga el Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la In-



formacion y las Comunicaciones” dentro del marco
de Referencia de Arquitectura Empresarial para la
puesta en marcha de la transformacion digital vy la
politica de seguridad digital.

Las entidades continuardn implementando los me-
canismos de control definidos en el marco del MIPG
(lineas de defensa). (Punto 1)

® ACUERDO 27.
CAPACITACION CULTURA DEL DERECHO
DE ASOCIACION:

Las entidades del sector estadistico, en el marco de
sus Planes Institucional de Capacitacion (PIC), pro-
gramarany ejecutaran dos (02) capacitaciones hibri-
das paralos funcionarios publicos sobre laimportan-
cia del derecho de asociacion sindical, la democracia
constitucional participativa, el didlogo social y la
negociacion colectiva, con el objetivo de fortalecer
la cultura del derecho de asociacion y participacion,
identificar y prevenir conductas antisindicales, expli-
car el marco normativo sancionatorioy promover un
ambiente laboral basado en el respeto y la garantia
de derechos sindicales.

Para dichas capacitaciones se otorgaran tiquetes aé-
reos (iday vuelta) para la asistencia presencial de seis
(06) lideres de las organizaciones sindicales del sec-
tor estadistico, designados por dichas organizaciones.
Las entidades deberan garantizar la participacién de
los directivos y de las personas que ejercen coordina-
ciones. (Punto 65)

® ACUERDO 28.
SOCIALIZACION Y DIVULGACION DE
ACUERDOS SINDICALES:

Las administraciones del Sector Estadistico incluiran
en sus Planes Institucionales de Capacitacion (PIC)
la socializacion de los acuerdos sindicales sectoriales,
en atencidon a su caracter vinculante para las partes,
facilitando su conocimiento y cumplimiento entodala
estructura organizativa.

Paraello, las entidades aseguraran:
a. Socializacion y publicacion del presente acuer-

do en la intranet y demas medios internos de
comunicacion.

b. Incluirenlainducciény reinduccion lainformacion
sobre los compromisos adquiridosy su caracter de
obligatorio cumplimiento, haciendo especial énfa-
sis en el nivel directivo y asesor.

c. Incluir enlas plataformas de capacitacion con que
cuente cada entidad, la informacion de los acuer-
dos sindicales sectoriales.

d. Remitir formalmente a la Presidencia de la Repu-
blica, el Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el acuerdo
final solicitando su publicacién en las paginas web
de dichas entidades. (Punto 68)

® ACUERDO 29.
PERMISO REMUNERADO POR ACOMPA-
NAMIENTO A FAMILIAR ENFERMO:

En el marco de los planes o programas de bienestar
y estimulos dirigidos a los servidores publicos, las
entidades del sector estadistico otorgaran un permi-
so remunerado de hasta dos (2) dias habiles para el
acompafiamiento a un familiar enfermo hasta el se-
gundo grado de consanguinidad, primero de afinidad
o primero civil.

Este permiso se enmarca como una medida institu-
cional de bienestar, sin que configure un derecho au-
tomatico o general. Su otorgamiento estara sujeto al
cumplimiento de los siguientes criterios:

Informar la situacion al jefe inmediato con copia al jefe
de talento humano y en el canal autorizado por cada
entidad del sector estadistico. Una vez se reincorpore
al ejercicio de sus funciones, debera allegar los docu-
mentos soportes que justifiquen la situacion del permi-
s0, acorde con los procedimientos institucionales.

Se permitird acumular los dias de este permiso con
otros permisos pendientes de disfrute, siempre vy
cuando la situacion lo amerite. (Punto 34)

® ACUERDO 30.
PERMISO REMUNERADO POR LUTO:

En el marco de los planes o programas de bienestar y
estimulos dirigidos a los servidores publicos, las enti-
dades del sector estadistico con el propdsito de forta-
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lecer el acompafamiento personal en situaciones de
pérdida por fallecimiento de un familiar, otorgaran un
permiso remunerado asi:

e Dehastados (2) dias habiles por el fallecimiento del
conyuge, compafero(a) permanente o de un fami-
liar hasta el segundo grado de consanguinidad.

¢ De hastaun (1) dia habil por el fallecimiento de un
familiar en primer grado de afinidad.

Para su otorgamiento el servidor publico deberd infor-
mar la situacion al jefe inmediato con copia al jefe de
talento humano y en el canal autorizado por cada en-
tidad del sector estadistico. Una vez se reincorpore al
ejercicio de sus funciones, debers allegar los documen-
tos soportes que justifiquen la situacion del permiso,
acorde con los procedimientos institucionales.

Este permiso podra ser utilizado dentro del mes si-
guiente a la ocurrencia del hecho.

Se permitird acumular los dias de éste permiso con
otros permisos pendientes de disfrute, siempre vy
cuando la situacion lo amerite. (Punto 35)

® ACUERDO 31.
PERMISO REMUNERADO POR
CULMINACION DE ESTUDIOS:

Las entidades del sector estadistico, como parte de
sus planes o programas de bienestar y estimulos,
otorgaran hasta dos (2) dias de permiso remunerado
a los servidores publicos que obtengan un titulo de
pregrado o posgrado, con el fin de facilitar su parti-
cipacion en la ceremonia de grado o la realizacion de
tramites académicos asociados.

Su otorgamiento estaré sujeto al cumplimiento de los
siguientes criterios:

e La presentacion ante el jefe inmediato, por parte
del servidor publico, de una solicitud con antela-
cion a la fecha prevista para su disfrute, con copia
al jefe de talento humano.

e Laentregadeundocumento que acredite lafecha
de la ceremonia o la entrega formal del titulo, ex-
pedido por la institucién educativa.

Este beneficio forma parte del compromiso de las
entidades del sector con la profesionalizacion del ta-
lento humano y se otorga como un reconocimiento al
mérito personal y al fortalecimiento de las competen-
cias en el servicio publico.

Se permitird acumular los dias de éste permiso con
otros permisos pendientes de disfrute, siempre vy
cuando la situacion lo amerite. (Punto 36)

® ACUERDO 32.
ESTRATEGIA DE PERMUTA DE
EMPLEADOS Y EMPLEADAS:

Las entidades del sector estadistico disefiaran e im-
plementaran un mecanismo de permuta laboral entre
ambas entidades, con el propdsito de optimizar la ges-
tion de las entidades, mejorar la calidad del servicio,
atendiendo la necesidad del servicio y las condiciones
de cada caso particular. Este mecanismo deberd cum-
plir con los siguientes lineamientos:

a. Que los dos empleos tengan funciones y requisi-
tos similares entre si.

b. Que la permuta no implique condiciones menos
favorables para los empleados; entre ellas, que la
remuneracion sea igual; asi mismo se conservan los
derechos de carreray de antigliedad en el servicio.

c. Ambos cargos deben tener la misma naturalezay
requisitos.

d. Que las necesidades del servicio lo permitan.

Lo anterior conforme alo establecidoenlalLey 909 de
2004 vy el Decreto 1083 de 2015. Este mecanismo se
disefara dentro de los seis (06) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo. (Acuerdo 13)

® ACUERDO 33.
DERECHO A UNA EVALUACION DE
DESEMPENO Y CONCERTACION DE
COMPROMISOS OPORTUNA:

Las entidades del sector estadistico se comprometen
a expedir una circular conjunta mediante la cual se
emitan lineamientos frente a la concertacién y eva-
luacion de desempeno, haciendo énfasis en el estricto



cumplimiento de las normas que regulan la concer-
tacion de compromisos laborales y la evaluacion del
desempeno laboral, velando por su objetividad, lega-
lidad y transparencia y que incluya entre otros, los si-
guientes aspectos:

a. Laimportancia de definir e implementar mecanismos
de seguimiento, control, monitoreo y socializacion del
cumplimiento, para asegurar que el proceso de con-
certaciény evaluacidonselleven acaboenlos términos
y tiempos establecidos por la normativa vigente.

b. La obligatoriedad de reportar ante las instancias
disciplinarias respectivas la presunta omision del
evaluador de las formas y condiciones legales en
que debe efectuarse la evaluacion.

c. Fortalecer las jornadas de socializacién y capacita-
cion, tanto para evaluados como evaluadores fren-
te al proceso de concertacién de compromisos y
evaluacién de desempeno, haciendo énfasis en los
temas técnicos y normativos.

La circular se emitird dentro de los seis (06) meses si-
guientes ala firma del presente acuerdo. (Punto 21)

® ACUERDO 34.
AVISOS CLASIFICADOS:

Las administraciones del sector estadistico garanti-
zaran a las organizaciones sindicales el acceso y uso
auténomo del espacio destinado en la Intranet insti-
tucional, el cual podré ser utilizado para la publicacion
de avisos clasificados relacionados con productos,
servicios, alquiler o venta de bienes, intercambios o
donaciones, y demas contenidos de interés general
que no contravengan la normatividad vigente ni los
principios institucionales. Este espacio sera adminis-
trado exclusivamente por las organizaciones sindica-
les existentes en cada una de las entidades.

Las organizaciones sindicales seran responsables de
la administracion, moderacién y monitoreo del espa-
ciohabilitado enla Intranet sindical, asi como del cum-
plimiento de las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 sobre proteccién de datos personales,
y de cualquier otra norma aplicable. En ningtin caso el
contenido publicado en dicho espacio comprometera
a las entidades niimplicara aval institucional.

Como mecanismo complementario, las partes
acuerdan la posibilidad de organizar ferias de em-

prendimiento de caracter interno o sectorial, en
fechas y condiciones que seran definidas conjunta-
mente. Estas actividades tendrdn como propdsito
visibilizar iniciativas lideradas por servidores publi-
cos, en un entorno institucional controlado, regla-
mentado y alineado con los principios del servicio
publico. (Punto 29)

@ ACUERDO 35.
PERMISO REMUNERADO POR ESTUDIOS:

Las administraciones del sector estadistico que suscri-
ben el presente acuerdo reconoceran un tiempo exen-
tode compensacion de hastados (2) horas semanales, a
los servidores y servidoras publicas que se encuentren
cursando programas de educacién formal en niveles de
pregrado y/o posgrado en instituciones de educacion
superior legalmente reconocidas.

El derecho se reconocerd a los servidores (as) que
demuestren que su formacion tiene relacion directa
con las funciones del cargo que ejercen en la enti-
dad, para fomentar la profesionalizacion del talento
humano y contribuir al fortalecimiento de la funcion
publica.

Lo anterior teniendo en cuenta la regulacion del De-
creto 1083 de 2015 sobre programas de capacitacion
y estimulos para servidores publicos. (Punto 37)

® ACUERDO 36.
SERVICIO DE TRANSPORTE:

Las entidades del sector estadistico adelantardn un
estudio para evaluar laimplementacion de un servicio
de transporte destinado alos servidores publicos, con
el propdsito de facilitar su desplazamiento desde pun-
tos estratégicos cercanos a sus lugares de residencia
hasta los sitios de trabajo v viceversa.

Este estudio se desarrollara con la participacion efec-
tiva de las organizaciones sindicales, garantizando un
enfoque concertado que responda a las necesidades
reales de los trabajadores.

El estudio debera contemplar los siguientes aspectos:

e Cobertura nacional y puntos de abordaje: Identi-
ficacion de puntos de recogida estratégicos que
optimicen la accesibilidad y el uso del servicio en
diferentes regiones del pais.
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e Requerimientos técnicos: Especificaciones técni-
cas de los vehiculos necesarios, asegurando con-
diciones adecuadas de seguridad, comodidad vy
bienestar para los servidores publicos.

e Estimacion de usuarios: Identificacion del nimero
potencial de servidores publicos que utilizarian el
servicio, considerando los niveles de afluencia.

e Costeo compartido: Analisis de los costos operati-
vos y de implementacion, asi como de los mecanis-
mos de financiacidon conjunta entre las entidades
del sector estadistico.

e Gestion administrativa: Evaluaciéon de los trami-
tes administrativos requeridos para la ejecucion
conjunta del servicio entre las distintas entidades
involucradas.

e Viabilidad integral: Estudio de la factibilidad técni-
ca, financieray administrativa de la propuesta.

Paraeldesarrollo de este estudio, se elaborard un plan
de trabajo dentro de los cinco (05) meses siguientes a
la firma del presente acuerdo. (Punto 38)

® ACUERDO 37.
RECONOCIMIENTO A SERVIDORES
PUBLICOS EN EL SECTOR ESTADISTICO:

Las entidades del Sector Estadistico, con la partici-
pacién de las organizaciones sindicales firmantes,
se comprometen a disenar e implementar los linea-
mientos necesarios para el otorgamiento de recono-
cimientos a servidores publicos, que se destaquen
por su contribucion al desarrollo, fortalecimiento ins-
titucional y promocién del trabajo digno, decente y de
calidad en el sector.

Los lineamientos contendran los criterios, mecanis-
mos y condiciones para la postulacion y seleccion de
las personas a ser reconocidas, garantizando proce-
sos objetivos, participativos y transparentes.

El nimero, tipo y denominacion de los reconocimien-
tos serad determinado por el equipo organizador que
se conforme para tal efecto, en el marco de los linea-
mientos acordados. Asi mismo dicho comité definirdel
evento o actividad en el cual se otorgaran los recono-
cimientos, lo cual tendra lugar en el segundo semestre
de cada vigencia; considerando las normas que sobre

austeridad del gasto rigen frente al otorgamiento de
esta clase de reconocimientos. (Punto 41)

® ACUERDO 38.
PARTICIPACION EN LA PLANEACION
ESTRATEGICA SECTORIAL:

Las entidades del sector estadistico garantizaran la
participacion efectiva de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, respetando las com-
petencias, atribuciones y responsabilidades legales de
direccién, administracion y fiscalizacion del estado, en:

e Las mesas de disefo de la propuesta del Plan Es-
tratégico Sectorial y su evaluacion.

e [as mesas de formulacién de la propuesta del Plan
de Seguridad vy Privacidad de la Informacion vy el
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad, ga-
rantizando que respondan a la normatividad vigen-
te enrelacion con la recopilacion, el almacenamien-
to, usoy proteccion de datos oficiales.

Para efecto de los planes, programas o proyectos
que sean objeto de consulta publica se compartiran
con las organizaciones sindicales, previo a la publica-
cion, con el objetivo de garantizar el dialogo social.
(Punto 9)

® ACUERDO 39.
BUENAS PRACTICAS:

Las entidades del Sector Estadistico se comprometena
disenar, implementar y mantener un Micrositio institu-
cional que responda a la politica de Gestion del Cono-
cimiento incluyendo en el espacio de cada entidad una
seccion donde se socialicen temas transversales del
sector, promoviendo la divulgacion de buenas practicas
enlagestionde lainformaciény produccion estadistica
y catastral. Este espacio debera:

a. Garantizar el acceso publico vy la actualizacion pe-
riédica de la informacion relevante para los servi-
dores del sector.

b. Permitir a servidores publicos y organizaciones
sindicales plantear propuestas de fortalecimiento
del espacio.

c. Cumplir con estadndares de accesibilidad y seguri-
dad de la informacion, conforme a la Ley 1712 de



2014 (Leyde Trqnsparencia) y el Decreto 1078 de
2015 (Decreto Unico del Sector TIC).

Este compromiso responde a la necesidad de forta-
lecer el acceso al conocimiento técnico y operativo
en el sector, mejorando la eficiencia en la gestién
publica y garantizando la participacién efectiva
de los servidores y sus organizaciones sindicales.
(Punto 30)

® ACUERDO 40.
CUOTA DE BENEFICIO POR
RECIPROCIDAD Y COMPENSACION
SINDICAL:

El Departamento Administrativo Nacional de Esta-
distica (DANE) y el Instituto Geografico Agustin Co-
dazzi (IGAC), en cumplimiento de lo dispuesto en el
literal d) del articulo 1 del Decreto 2264 de 2013,
invitaran a los servidores publicos no sindicalizados
arealizar un aporte voluntario, equivalente a un por-
centaje de su asignacién basica mensual, por una
Unica vez y previa autorizaciéon expresa. Este aporte
serd dirigido a la Federacion Unién De Empleados
Al Servicio De El Estado - FUERSA, a la Federacion
De Trabajadores Por El Desarrollo Humano FEDE-
TRADH vy ala Federacion Colombiana de Trabajado-
res y Servidores Publicos FECOTRASERVIPUBLI-
COS, de manera proporcional al nimero de afiliados
y con base en los valores y porcentajes establecidos
en los Estatutos de cada una de sus organizaciones
sindicales filiales, respetando el principio de volun-
tariedad del trabajador. (Punto 60)

® ACUERDO 41.
MESAS DE TRABAJO SEN, ICDE Y
GESTION PARA OTROS ESPACIOS:

Las entidades del sector estadistico a través de
las dreas competentes convocardn a mesas de
trabajo a las federaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo. Dichas mesas serdn escenarios
para promover el dialogo frente a la identificacion
de las necesidades de informacion estadistica,
tendientes a mejorar el SEN vy la ICDE, segln co-
rresponda a las tematicas para su analisis y con-
sideracién, bajo el esquema de gobernanza de las
respectivas instancias.

Asi mismo, la Direccién General del DANE, en su cali-
dad de cabeza del sector Estadistico, gestionara a tra-

vés de solicitud formal ante las instancias pertinentes
serevisey estudie la posibilidad de lograr participacion
efectiva de las federaciones firmantes del presente
acuerdo en los comités y mesas relacionadas, dentro
de estos, Comité Nacional de Datos-CND e Infraes-
tructura de Datos del Estado Colombiano-IDEC.
(Punto5y7)

® ACUERDO 42.
CONFRATERNIZACION SECTORIAL:

Las administraciones del sector estadistico, se com-
prometen a desarrollar una jornada anual, minimo
de dos difas, de confraternizacion sectorial para for-
talecer lazos y ambientes colaborativos en el sector,
garantizando la participacién efectiva de los trabaja-
dores enactividades de formacién, intercambio de ex-
periencias y buenas practicas, bienestar e integracion
sectorial, en cumplimiento de las disposiciones sobre
el clima organizacional y la calidad de vida en el traba-
jo. (Punto 31)

® ACUERDO 43.
PERMISOS ACADEMICOS
REMUNERADOS:

Las administraciones que suscriben el presente
acuerdo otorgaran permisos académicos remune-
rados a los empleados publicos que participen en
programas académicos directamente relacionadas
con su desarrollo profesional y las necesidades ins-
titucionales.

Para otorgar los permisos la administraciéon estable-
cerd un reglamento con los siguientes criterios:

1. Condiciones y Aplicabilidad:

e Los permisos seran concedidos para la asistencia
a programas de formacion continua, diplomados,
congresos, seminarios y certificaciones técnicas
alineadas con las funciones administrativas y mi-
sionales de la entidad.

2. No Afectacion del Desarrollo Laboral:

e Estos permisos se otorgaran solamente en casos
gue no incidan negativamente en las funciones del
empleado (a) que los solicite y no incidirdn en su
evaluaciéon de desempefio ni en las oportunidades
de ascenso.
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3. Tiempo Maximo y Modalidad:

e Se establecera un tiempo méximo anual de permi-
sos académicos remunerados.

4. Vinculacién con la Capacitacion Institucional:

e Laconcesion de estos permisos se articulara con
los Planes Institucionales de Capacitacion (PIC),
de conformidad con el Decreto 1083 de 2015y
el Decreto 1072 de 2015. (Punto 51)

® ACUERDO 44.
INCLUSION DE FAMILIAS EN BENEFICIOS
EDUCATIVOS:

Las entidades del sector estadistico gestionaran la
posibilidad de extender los beneficios educativos
establecidos en los convenios con instituciones de
educacion superior a cényuge e hijos de los servido-
res publicos.

La gestion deberd incluir los siguientes factores:
1. Negociacién de Beneficios Familiares

e Incluir la opcion de descuentos en matriculas y be-
cas parciales o totales para familiares de los servi-
dores publicos.

e Se priorizard la oferta en programas de pregrado,
posgradoy educaciéon continua en dreas de interés
estratégico para el sector.

2. Acceso Equitativo y Transparente

e Seestableceran criterios claros y objetivos para
la asignacion de estos beneficios, priorizando
condiciones socioeconémicas y mérito acadé-
mico.

e Segarantizaraladivulgacion publicayoportunade
estos beneficios a través de los canales oficiales de

comunicacion institucional.

3. Seguimiento y evaluacion

Se fijaran los mecanismos de seguimiento de los
beneficiarios y evaluacion frente al impacto de
este beneficio. (Punto 54)

® ACUERDO 45.
COMITE BIPARTITO PARAEL
SEGUIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION
DELACUERDO COLECTIVO:

Se conformard un Comité para el seguimientoen la
implementacién y cumplimiento de todo el acuerdo
colectivo, integrada por seis (6) representantes de
los negociadores de las organizaciones sindicales
firmantes, distribuidos proporcionalmente al nu-
mero de representantes en la mesa de negociacion
y por 4 representantes del Gobierno que partici-
paron en la negociacién del sector estadistico, in-
cluyendo al menos un delegado por cada entidad
(DANE e IGAC).

La Comision se instalarad dentro los treinta (30) dias
habiles siguientes ala firma del Acuerdo Colectivo del
sector estadistico y sesionard de manera ordinaria
cada cuatro (04) meses hasta la siguiente negociacion
sectorial, en el lugar, fecha y hora acordados por las
partes.

Para garantizar un seguimiento efectivo, la Comision
contaréa con:

a. Unaagenda definida para cada reunion.

b. Una matriz de seguimiento de los acuerdos, con
responsables, plazos y avances.

c. Transmision en vivo de las reuniones a través de
plataformas digitales que garanticen el acceso de
los servidores publicos del sector.

d. Actas oficiales de cada sesion, las cuales seran
publicadas en los canales virtuales internos del
DANE vy el IGAC para conocimiento de todala co-
munidad.

e, Enla primera sesion de la Comision se elabora-
réd un Plan de Accion que contemple actividades
especificas, responsables designados, plazos de
cumplimiento, indicadores de avance y evidencias
0 entregables por cada uno de los compromisos
adquiridos.

Dicho plan sera elaborado de manera concertada en-
tre las entidades del sector y las organizaciones sindi-
cales firmantes, asegurando su actualizacion y moni-
toreo periddico. (Punto 71,73y 79)



® ACUERDO 46.
SISTEMA DE PUNTOS PARA SERVICIOS
DE BIENESTAR:

Las entidades del sector estadistico se comprometen
a incluir, dentro del programa de bienestar e incenti-
VOs, Una estrategia de sistema de puntos (o su equiva-
lente), orientada a los servidores publicos para acce-
der a servicios de las Cajas de Compensacion familiar
u otras entidades, y que brinde experiencias persona-
lizadas, adaptadas a las necesidades vy estilo de vida
de los servidores publicos. EI DANE la incorporara a
partir de la vigencia 2025, mientras que el IGAC la
pondra en marcha desde la vigencia 2026.

Las entidades del sector estadistico solicitaran de ma-
nera formal a las cajas de compensacién u otras enti-
dades se evalle la posibilidad de ampliar las fechas de
caducidad o expiracion de los puntos que se reconoz-
can a los servidores publicos, con el fin de asegurar el
disfrute de estos. (Punto 40)

® ACUERDO 47.
DIAGNOSTICO Y PLANES SOBRE
EMPLEOS CON SOBRECARGA LABORAL:

Las entidades del sector estadistico seguiran desarro-
llando los estudios de carga laboral conforme a los li-
neamientos y herramientas definidas por el Departa-
mento Administrativo de la Funciéon Publica (DAFP), y
en concordancia con las competencias institucionales
y las disposiciones legales vigentes.

Adicional a lo anterior, observando los siguientes li-
neamientos:

a. Revision participativa de los resultados del
diagnéstico: Las entidades facilitaran espacios
de socializacion con las organizaciones sindicales
y comunidad institucional en general, en los que
se presentaran los resultados del diagndstico de
cargas laborales, con el fin de promover la com-
prensiéon del procesoy recoger observaciones que
contribuyan a la realizacion de ajuste o implemen-
tacion de medidas de mejora.

b. Plan de accion: Con base en los resultados del
diagnostico y ante la posible identificacion de una
sobrecarga en empleos y dependencias, las enti-
dades estructuraran un plan de medidas que per-
mita mitigar los resultados encontrados.

Se garantizard la participacion efectiva de las organi-
zaciones sindicales, frente al avance de las acciones
adoptadas, las cuales seran evaluadas por las areas
competentes en el marco de los criterios técnicos y
administrativos aplicables. (Punto 12)

® ACUERDO 48.
PARTICIPACION DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES EN LOS
REDISENOS, REESTRUCTURACIONES O
MODIFICACIONES A LAS PLANTAS DE
PERSONAL:

Las entidades del sector estadistico garantizaran es-
pacios de didlogo social y participacion efectiva con
las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo en los procesos que impliquen redisefos,
reestructuraciones o modificaciones a las plantas de
personal, para lo cual convocardn una mesa técnica
integrada por representantes designados por las or-
ganizaciones sindicales firmantes, con el fin de:

a. Recibir informacién clara, oportuna y suficiente
sobre los estudios técnicos y propuestas de modi-
ficacion de la planta de personal.

b. Presentar observaciones que serdn analizadas vy
deberan ser atendidas de fondo y de manera jus-
tificada por la administracion en el marco del estu-
dio técnicoy juridico correspondiente.

c. Acompanar el desarrollo del proceso conforme a
los lineamientos, etapas y cronograma que esta-
blezca la administracion.

La intervencion de esta mesa técnica se desarrollara
en respeto de las competencias, atribuciones y res-
ponsabilidades legales de direccién, administracién y
fiscalizacion del estado, garantizando que estos pro-
cesos se desarrollen bajo principios de transparencia,
estabilidad laboral, respeto a los derechos de carrera
administrativa y observancia de los principios del mé-
ritoy lafuncién publica. (Punto 3)

® ACUERDO 49.
PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES EN
LA MODIFICACION DE MANUALES DE
FUNCIONES:

© Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)



e Acta de acuerdo colectivo mesa sectorial estadistica 2025

Las entidades del sector estadistico se comprometen
a garantizar el derecho de participacion de las orga-
nizaciones sindicales en los procesos de modificacion
de los manuales especificos de funciones y competen-
cias laborales. Paraello, deberan:

a. Garantizar el derecho de observacion sindical:
Cada vez que se realicen modificaciones en los ma-
nuales de funciones, las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo tendran derecho a
presentar observacionesy propuestas en los térmi-
nos establecidos por la normativa vigente.

b. Respuesta motivaday de fondo: Las entidades es-
taran obligadas a responder de manera detallada,
motivada y oportuna cada una de las observacio-
nes presentadas, indicando expresamente si son
admitidas o rechazadas, con la respectiva justifica-
cion técnica, juridicay funcional.

c. Cumplimiento de la normativa vigente: Este pro-
ceso se realizard en estricta observancia del para-
grafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015, que establece la obligacion de socializar con
las organizaciones sindicales los ajustes a los ma-
nuales de funciones antes de su adopcion.

d. Instancia de socializacion: En caso de discrepan-
cias entre las entidades vy las organizaciones sin-
dicales sobre las modificaciones propuestas, se
conformara una mesa técnica de socializacién, con
representacion paritaria, para discutir los puntos
en controversia antes de la aprobacién definitiva
de los cambios. Lo anterior sin perjuicio de la au-
tonomia del jefe del organismo para adoptarlo, ac-
tualizarlo o modificarlo.

e. Publicacion de decisiones: Los manuales de fun-
ciones modificados, junto con el consolidado de
observaciones y respuestas emitidas, deberan
publicarse en un espacio accesible para los ser-
vidores publicos y sus organizaciones sindicales.
(Punto 16)

® ACUERDO 50.
INCORPORACION Y REINCORPORACION
DE LOS EMPLEADOS EN EL MARCO DE
UNA RESTRUCTURACION DE PLANTA:

En el marco de los procesos de redisefo institucional
o reestructuracion de la planta de personal que lle-
garen a surtirse en las entidades del sector estadis-

tico, la administracion garantizara el respeto por los
derechos de carrera administrativa de los servidores
publicos, en concordancia con lo establecido en el ar-
ticulo 44 de la Ley 209 de 2004.

Respecto a la reincorporaciéon se dara cumplimiento
a lo establecido en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto
1083 de 2015, el procedimiento definido en el De-
creto 760 de 20005, los lineamientos emitidos por la
Comision Nacional del Servicio Civil y la demds nor-
mativa vigente sobre la materia.

Para estos efectos, se establecerd un espacio conjunto,
conformado por representantes de la administracion
y de las organizaciones sindicales presentes en la enti-
dad, con el fin de hacer seguimiento a los casos de ser-
vidores de carrera cuyos empleos resulten suprimidos
y que manifiesten su interés en ser reincorporados o
incorporados, conforme a las disposiciones legales que
regulan la carrera administrativay respetando las com-
petencias de la comision de personal y de las demas
instancias existentes. (Punto 2)

® ACUERDO 51.
APOYO EN CASOS DE CONFLICTO
LABORALY EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES:

En casos de presuntas situaciones en que los servido-
res publicos de cualquier nivel jerarquico consideren
ser victimas de acoso, violencia o persecucién, las enti-
dades del sector estadistico se comprometen a:

e Brindar informacién desde las competencias de
las respectivas areas a los servidores publicos so-
bre las rutas y mecanismos con los que se dispone
para dar atencidony tramite transparente y con ce-
leridad frente a hechos en que puedan verse invo-
lucrados.

e Brindar atencién psicoldgica oportuna, aseguran-
do el acompanamiento profesional a los servido-
res que lo soliciten.

e Analizar y proponer medidas de prevencion para
contribuir a la cesacion de conductas de acuerdo
con cada caso.

e Garantizar la participacion de las organizaciones
sindicales en el seguimiento de estas medidas,
previa autorizacion de la parte afectada con el fin
de asegurar la confidencialidad y reserva de esta.



e Adelantar un estudio técnico, juridico y presu-
puestal, dentro de los ocho (08) meses siguien-
tes a la firma del presente acuerdo, en el marco
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), con el fin de determinar la viabilidad,
pertinencia y conveniencia de contratar pdlizas
de responsabilidad civil o ampliar cobertura para
aquellos servidores publicos que, por la naturaleza
de las funciones asignadas vy las responsabilidades
inherentes a sus cargos, se encuentren expuestos
a riesgos especificos derivados del ejercicio (al-
macenistas, pagadores, contadores, entre otros).
El estudio contara con la participacion efectiva de
las federaciones firmantes del presente acuerdo.
(Punto 20)

® ACUERDO 52.
INCENTIVO DE COMPENSACION:

Las entidades del sector estadistico se comprometen
a realizar los estudios técnicos, presupuestales, juri-
dicos y administrativos para la creacion de una boni-
ficacién especial (incentivo de compensacion) para
los servidores publicos del sector de los niveles asis-
tencial, técnico, profesional y asesor de carrera ad-
ministrativa, el cual se presentara ante las instancias
competentes para que se revise y estudie su viabili-
dad. Las Federaciones firmantes del presente acuer-
do participaran durante la elaboracién de este con sus
observaciones y comentarios con el fin de nutrir el
ejercicio. (Punto 22)

® ACUERDO 53.
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA SECTOR ESTADISTICO:

Las entidades del sector estadistico adelantardn un
analisis y diagndstico para identificar la viabilidad
técnica vy juridica para el disefio e implementacion de
un Sistema Especifico de Carrera Administrativa en
el sector estadistico. Este estudio deberd identificar
areas de mejora y desafios en la gestion del talento
humano, incluyendo:

a. Retencién del personal con conocimientos técni-
cos especializados.

b. Desarrollo profesional y fortalecimiento de la pro-
ductividad.

c. Fortalecimiento del liderazgo dentro del sector.

d. Promocién de la igualdad de oportunidades v cri-
terios objetivos de ascenso.

e. Unsistemasalarial y prestacional garantizando la
progresividad de los derechos y/o beneficios ad-
quiridos.

Si los resultados indican viabilidad la cabeza del
sector gestionara ante las instancias respectivas la
elaboracién de un proyecto de ley para la adopcién
de dicho sistema, cuya aprobacion es competen-
cia Unica y exclusiva del Congreso de la Republica.
(Punto 4)

® ACUERDO 54.
PLAN DE RACIONALIZACION DE
TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS:

Las entidades del sector estadistico se comprometen
al dar continuidad al plan de racionalizacién de trami-
tes, con el objetivo de optimizar los tiempos de ges-
tion, cumplir con la normatividad vigente y aumentar
la eficiencia institucional, sin afectar las condiciones
laborales de los servidores publicos.

Elplan se desarrollara conforme alos siguientes linea-
mientos orientadores:

a. Planeacion institucional: Las dreas con tramites y
procedimientos administrativos que se brindan al
usuario externo e interno, identificaran posibles
mejoras y estandarizacion, para ser incorporadas
acciones en sus planes de trabajo, de acuerdo con
las prioridades y recursos disponibles.

b. Participacion activa: Se promovera la participa-
cion de los servidores publicos en la definicién de
mejoras, aprovechando su conocimiento de los
procesos.

c. Eficiencia organizacional: La implementaciéon de
ajustes se evaluard considerando los recursos
humanos y tecnoldgicos disponibles, que permi-
tan optimizar la gestion de tramites y los tiempos
empleados por los servidores publicos para su
ejecucion.

d. Didlogo social: Se mantendran espacios de dialogo
con las organizaciones sindicales para compartir
avances y recibir aportes, los cuales seran evalua-
dos seglin su viabilidad. (Punto 15)

© Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)



e Acta de acuerdo colectivo mesa sectorial estadistica 2025

® ACUERDO 55.
POLIZA DE VIDA:

El Departamento Administrativo Nacional de Esta-
distica (DANE), en su calidad de entidad cabeza del
sector estadistico, adelantara las gestiones corres-
pondientes ante las autoridades competentes para
la contratacién de un seguro de vida para todos sus
servidores publicos a partir de la vigencia 2026, con
el fin de brindar garantias de proteccion y respaldo
a quienes desempenan funciones misionales en con-
diciones de riesgo. Esta propuesta se fundamenta en
los principios de igualdad, equidad, y no discrimina-
cion reconocidos por la jurisprudencia constitucional
colombiana, los cuales establecen que los servidores
publicos que se encuentren en situaciones funciona-
les de riesgos inherentes a la funcién publica, deben
tener acceso a las mismas garantias de proteccion, en
concordancia con el principio de proteccidn al traba-
jador. (Punto 32)

® ACUERDO 56.
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADAY
PROCEDIMIENTO PARA VINCULACION
DE SERVIDORES EN PROVISIONALIDAD:

Las entidades del sector estadistico reconocen la
importancia de promover una gestién responsable
y respetuosa del vinculo laboral de los servidores
publicos en nombramiento provisional, dentro del
marco legal vigente.

En caso de desvinculacion por aplicaciéon de listas
de elegibles o por supresion del empleo, la entidad
evaluard, con criterios de legalidad y razonabilidad,
las posibles alternativas institucionales que permi-
tan aprovechar el conocimiento y la experiencia del
servidor desvinculado, conforme a los siguientes li-
neamientos:

a. Respeto al mérito y la carrera administrativa:
Cualquier posibilidad de nombramiento provisio-
nal se efectuard sin vulnerar el principio de mérito
ni interferir con los procesos de seleccion estable-
cidos en la Ley 909 de 2004 y demas normas apli-
cables que garantizan el derecho preferencial de
los servidores de carrera.

b. Proteccion de sujetos de especial proteccion

constitucional: Si el servidor desvinculado se en-
cuentra en situacion de discapacidad, es madre o
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padre cabeza de familia, se halla proximo a cum-
plir requisitos pensionales o con fuero sindical,
se aplicaran las garantias y medidas diferenciadas
conforme ala Constitucion, lajurisprudencia de la
Corte Constitucional y las normas sobre estabili-
dad laboral reforzada.

c. Revision de vacantes disponibles: Se realizard una
verificacion interna de vacantes definitivas o tem-
porales.

d. Banco de hojas de vida: se habilitara un link o por-
tal para el registro de hojas de vida de los servido-
res desvinculados con nombramiento provisional
para que autogestionen su inscripcion en este.

e. Socializacion: Las entidades socializardn con las
organizaciones sindicales el avance de estas medi-
das. (Puntos 17y 18)

® ACUERDO 57.
GESTION DE CONVENIOS CON
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR:

Las administraciones del sector estadistico se com-
prometen a gestionar, en un plazo no mayor a seis
(6) meses a partir de la firma del presente acuerdo,
la formalizacién de convenios con universidades e
instituciones de educacion superior debidamente
acreditadas, con el objetivo de garantizar acceso
preferencial a programas académicos pertinentes a
las necesidades del sector estadistico y de la admi-
nistracién publica.

Estos convenios deberdn contemplar los siguientes
aspectos: Accesibilidad financiera, formacién espe-
cializada, flexibilidad y accesibilidad, seguimiento vy
evaluacioén a los convenios realizados. (Punto 49

® ACUERDO 58.
DIFUSION DE OPORTUNIDADES DE
FORMACION:

Las administraciones del sector estadistico estable-
cerdn y garantizardn canales efectivos, accesibles vy
permanentes de comunicacion para informar a todos
los empleados sobre las oportunidades de formacion
disponibles, los requisitos para acceder a ellas y los
beneficios asociados.



Este compromiso garantizara el acceso equitativo a
la formacion, fortalecera las competencias del talento
humano en el sector estadistico y contribuira al desa-
rrollo profesional y la movilidad laboral, en linea con
los principios de progresividad y capacitacion perma-
nente en el empleo publico establecidos en el Decreto
1083 de 2015 vy los lineamientos de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). (Punto 53)

® ACUERDO 59.
IMPULSO AL DESARROLLO ACADEMICO
Y PROFESIONALIZACION PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR ESTADISTICO:

Con el objetivo de fortalecer las competencias del ta-
lento humano vy facilitar el acceso a la educacion su-
perior, las entidades del sector estadistico implemen-
tardn una estrategia, en el marco de sus politicas de
bienestary capacitacion, que contemplaré los siguien-
tes componentes:

a. Convenios Académicos: Gestion para la celebra-
cién de acuerdos con instituciones de educacion
superior para garantizar acceso preferencial y con-
diciones académicas a programas pertinentes.

b. Financiacién a través de bienestar y capacitacion
de conformidad con el articulo 2.2.10.5 del decre-
to 1083 de 2015: Destinacion de recursos para
apovar el acceso de educacion formal para los
servidores publicos, siempre que cumplan con los
requisitos fijados en la normatividad vigente.

c. Seguimiento y retorno institucional: Estableci-
miento de mecanismos de seguimiento y de trans-
ferencia del conocimiento adquirido, promovien-
do el retorno de la inversién publica en formacion.
(Punto 50)

® ACUERDO 60.
PROMOCION DE LA INVESTIGACION:

Las entidades del sector estadistico definirdn linea-
mientos internos para incentivar la investigacion al
interior de las entidades. En estos lineamientos se con-
templaran estimulos no pecuniarios dirigidos a los ser-
vidores publicos que participen en proyectos de inves-
tigaciéony se realizaran con la garantia de participacion
efectiva de las organizaciones sindicales. (Punto 78)

® ACUERDO 61.
FORTALECIMIENTO DELACCESOY
CONTINUIDAD A LOS BENEFICIOS
DE LAS CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR:

Conelfinde promover el bienestar integral de los ser-
vidores publicos, las administraciones del sector esta-
distico se comprometen a implementar las siguientes
acciones en relacion con el acceso y continuidad a los
servicios de las cajas de compensacion:

a. Informacién periddica y clara sobre beneficios: Se
garantizard la difusion permanente de informacion
claray actualizada sobre los servicios y programas
que ofrecen las cajas de compensacién familiar en
las distintas regiones.

b. Articulacién interinstitucional para gestién de
beneficios: Las entidades explorardn mecanis-
mos de articulacion interinstitucional con el fin
de mejorar el conocimiento, la coberturay el ac-
ceso a programas ofrecidos por las cajas, espe-
cialmente en zonas con baja oferta de servicios
sociales. Esta articulacion no comprometera la
autonomia ni la normatividad de las cajas, pero
buscara su mayor receptividad a las necesidades
delos servidores publicos del sector estadistico.
(Punto 28)

® ACUERDO 62.
ACCION PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS:

Con el fin de garantizar el respeto y cumplimien-
to efectivo de los acuerdos colectivos suscritos en
el marco del didlogo social entre las entidades del
sector estadistico y las organizaciones sindicales,
las entidades se comprometen a socializar y difun-
dir los acuerdos vigentes con los servidores con
competencia para expedir actos administrativos
con la participacién de los sindicatos coaligados a
las federaciones firmantes del presente acuerdo.
Asi mismo, a que antes de la expedicion de actos
administrativos de caracter general que afecten las
condiciones laborales o el empleo publico, las en-
tidades deberan verificar su compatibilidad con lo
pactado en los acuerdos colectivos vigentes, a fin
de evitar contradicciones o desconocimiento de lo
acordado en el marco de la negociacion sectorial.
(Punto 19)
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® ACUERDO 63.
VIGENCIA:

El presente acuerdo tendra vigencia retrospectiva des-
de el 1ro de enero de 2025 vy en los términos del De-
creto 243 de 2024 o hasta que las partes celebren un
nuevo acuerdo. Las condiciones pactadas enel acuerdo
colectivo, sélo podran modificarse por acuerdo entre
las partes, garantizando la integralidad, continuidad,
progresividad y no regresividad de los acuerdos co-
lectivos singulares de las Entidades del Sector y de los
Acuerdos Colectivos Sectoriales. (Punto 80

® ACUERDO 64.
MEDIACION:

En el marco del fortalecimiento del didlogo social, las
entidades del sector estadistico invitaran a un repre-
sentante por cada una de las federaciones firmantes
del presente acuerdo, a participar con voz en las se-

@ AMBITO DE
v APLICACION

El ambito de aplicacion, segin lo previsto en el li-
teral b del Articulo 2.2.2.4.8 del Decreto 1072 de
2015 (modificado por el decreto 243 de 2024), co-
rresponde al sector estadistico, con efectos para
todos los servidores publicos del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
(DANE) y el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI (IGAC).

22

siones de los Comités Institucionales de Gestion y
Desempeno, en los que se aborden asuntos laborales
conforme a los acuerdos pactados en el desarrollo de
la presente negociacion. Dicha participacién se regira
por los mecanismo y condiciones que para tal efecto
establezca el reglamento interno del Comité o el acto
administrativo correspondiente.

Asimismo, las direcciones del DANE e IGAC invi-
taran a un representante por cada una de las fe-
deraciones firmantes del presente acuerdo a una
reuniéon sectorial semestral, en la que se puedan
socializar aspectos generales de interés laboral, de
impacto organizacional y misional, con la participa-
cion de los directores de las entidades que confor-
man el sector estadistico, previa agenda concerta-
daentre las partes.

Esta medida no implica la modificacién de la estructu-
ra, funciones ni competencias de los érganos directi-
vos de la entidad.

&\g’ VIGENCIA

El presente acuerdo tendréd vigencia retrospectiva
desde el 1ro de enero de 2025y en los términos del
Decreto 243 de 2024 o hasta que las partes cele-
bren un nuevo acuerdo. Las condiciones pactadas
en el acuerdo colectivo, sélo podran modificarse por
acuerdo entre las partes, garantizando la integrali-
dad, continuidad, progresividad y no regresividad de
los acuerdos colectivos singulares de las Entidades
del Sector y de los Acuerdos Colectivos Sectoriales.



COMITE BIPARTITO PARA
EL SEGUIMIENTO EN LA

IMPLEMENTACION DEL ACUERDO

COLECTIVO

Se conformara un Comité para el seguimiento en la
implementacion y cumplimiento de todo el acuerdo
colectivo, integrada por seis (6) representantes de
los negociadores de las organizaciones sindicales
firmantes, distribuidos proporcionalmente al nu-
mero de representantes en la mesa de negociacién
y por 4 representantes del Gobierno que partici-
paron en la negociacion del sector estadistico, in-
cluyendo al menos un delegado por cada entidad
(DANE e IGAC).

La Comision se instalard dentro los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo del
sector estadistico y sesionard de manera ordinaria cada
cuatro (04) meses hasta la siguiente negociacion secto-
rial, enel lugar, fechay hora acordados por las partes.

Para garantizar un seguimiento efectivo, la Comisién
contaréa con:

a. Unaagenda definida para cada reunion.

b. Una matriz de seguimiento de los acuerdos, con
responsables, plazos y avances.

c. Transmisién en vivo de las reuniones a través de
plataformas digitales que garanticen el acceso de
los servidores publicos del sector.

d. Actas oficiales de cada sesidn, las cuales seran publi-
cadas en los canales virtuales internos del DANE y el
IGAC para conocimiento de toda la comunidad.

e. Enla primera sesion de la Comisién se elaborard un
Plan de Accidn que contemple actividades especificas,
responsables designados, plazos de cumplimiento, in-
dicadores de avance vy evidencias o entregables por
cada uno de los compromisos adquiridos.

Dicho plan sera elaborado de manera concertada en-
trelas entidades del sector y las organizaciones sindi-
cales firmantes, asegurando su actualizacion y moni-
toreo periddico.
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Para constancia se firma el 07 de julio de 2025, en Bogota D.C.

POR LAS ADMINISTRACIONES DEL SECTOR
ESTADISTICO:

B. PIEDAD URDINOLA CONTRERAS
Directora del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE)

GUSTAVO ADOLFO MARULANDA MORALES
Director General del Instituto Geografico Agustin
Codazzi (IGAC)

LUIS FERNANDO SALGUERO ARIZA
Asesor Direccién General - DANE
Negociador(a)

MARTHA LUCIA PARRA GARCIA
Secretaria General - IGAC
Negociador(a)

JAVIER FERNANDO JIMENEZ UMBARILA
Coordinador GIT Area de Gestion de Talento
Humano - DANE - Negociador(a)

GLORIA MARLEN BRAVO GUAQUETA
Subdirectora de Talento Humano - IGAC
Negociador(a)

YURI LILIANA SANCHEZ GRACIA
Profesional Especializado

Oficina Asesora de Planeacion - DANE
Negociador(a)

WILLIAM CRUZ SUAREZ
Asesor(a) - DANE

JUAN SEBASTIAN GOMEZ
Asesor(a) - IGAC

CAMILA GUTIERREZ BARRAGAN
Jefe Oficina Juridica - IGAC
Negociador(a)

MIGUEL ALEJANDRO JURADO ERAZO

Asesor(a) - DANE



Para constancia se firma el 07 de julio de 2025, en Bogota D.C.

POR LAS FEDERACIONES FIRMANTES DEL

ACUERDO:

PAOLA RAQUEL HERNANDEZ PENA
Presidenta Federacion Union de Empleados al
Servicio del Estado FUERSA

YOLANDA PAREDES SALAZAR
Presidenta Federacién De Trabajadores Por El
Desarrollo Humano FEDETRADH

ISAIAS GARZON ALVAREZ
Presidente Federacion Colombiana
de Trabajadores y Servidores Publicos
FECOTRASERVIPUBLICOS

CRISTHIAN CAMILO PARDO CLAVIJO
Negociador(a) - FEDETRADH

MAGDA NINFA BUITRAGO GUTIERREZ
Negociador(a) - FUERSA

JOSE ANTONIO OCHOA WALTEROS
Negociador(a) - FEDETRADH

HUIL YNEC CAMACHO HERNANDEZ
Negociador(a) - FUERSA

SHIRLEY MILENA MORALES GACHARNA
Negociador(a) - FEDETRADH

IAN LIAR ORTIZ
Negociador(a) - FUERSA

VIANEY ALEXANDRA MUNOZ LOPEZ
Negociador(a) - FEDETRADH

RAUL EMILIO OSPINA VILLALOBOS
Negociador(a) - FUERSA

OMAR DAVID BOLIVAR FONSECA
Negociador(a) - FEDETRADH

JEIMY XIMENA VARGAS MORENO
Negociador(a) - FUERSA

DIANA MARCELA VARGAS RAMIREZ
Negociadora(a) - FEDETRADH

LUIS ANGEL PALACIO SALAZAR
Negociador(a) - FUERSA

AARON ULISES ROMERO LUGO
Negociador(a) - FEDETRADH

YULYS ANGELICA CASTRILLON IGLESIAS
Negociador(a) - FUERSA

RENE HORACIO TORRES LOPEZ
Negociador(a) - FEDETRADH

CLAUDIA MARITZA GOMEZ ROSAS
Negociador(a) - FUERSA

OLGA LUCIA BOLIVAR SANDOVAL
Negociador(a) - FEDETRADH

JUAN CARLOS GARCIA VELEZ
Negociador(a) - FUERSA

ROSEMBERG SANABRIA VARGAS
Negociador(a) - FEDETRADH

CLAUDIA MARIA BOHADA QUIJANO
Negociador(a) - FUERSA

CESAR AUGUSTO CORREA HERNANDEZ
Negociador(a) - FEDETRADH

MILDRETH VALENCIA PARRA
Negociador(a) FECOTRASERVIPUBLICOS

IYAMILE CASTELLANOS RUEDA
Asesor (a) - FEDETRADH

SANDRA PATRICIA DE LA ROSA
Negociador(a) FECOTRASERVIPUBLICOS

VICTOR MANUEL NINO MARTINEZ
Asesor (a) - FUERSA

JAIME OCTAVIO VALDERRAMA KIREEVA
Asesor (a) - FUERSA
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